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CẤP THCS

(DỰ THẢO)
	Nội dung
	Điểm tối đa
	Ghi chú

	1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, hoạt động và quy chế chuyên môn
	20
	

	1.1- Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học, xây dựng kế hoạch dạy học 37 tuần.
	2
	

	1.2- Triển khai thực hiện có hiệu quả việc kiểm tra chung đối với các bài kiểm tra từ 45 phút trở lên theo chỉ đạo của Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT
	5
	

	1.3- Triển khai thực hiện có hiệu quả việc xây dựng các chủ đề, chuyên đề dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh
	2
	

	1.4- Tổ chức có hiệu quả việc sinh hoạt chuyên môn theo tổ, nhóm, trường, cụm trường, liên trường; tích cực tham gia trao đổi chuyên môn và đưa các sản phẩm sinh hoạt chuyên môn trên trang mạng truonghocketnoi.edu.vn
	5
	

	1.5- Thực hiện tốt dạy tự chọn nhằm nâng cao chất lượng, dạy học phân hóa đối tượng học sinh và phụ đạo học sinh yếu kém. 
	3
	

	1.6- Giáo dục hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông. 
	1
	

	1.7- Tổ chức tốt hoạt động ngoại khóa, giáo dục ngoài giờ lên lớp.
	1
	

	1.8- Thực hiện có hiệu quả công tác YTTH
	1
	

	2. Chất lượng giáo dục
	35
	

	2.1- Có kế hoạch, mục tiêu, giải pháp cụ thể thực hiện nhiệm vụ trọng tâm  năm học nhằm đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; chất lượng giáo dục có chuyển biến. Chất lượng hai mặt giáo dục so với bình quân chung của huyện. 
	2
	

	2.2- Kết quả Olympic lớp 6  
	3
	

	2.3- Kết quả thi học sinh giỏi lớp 9 cấp huyện. 
	6
	

	2.4- Kết quả thi dạy học theo chủ đề tích hợp, vận dụng kiến thức liên môn
	3
	

	2.5- Kết quả thi điền kinh, đá cầu 
	6
	

	2.6- Kết quả cuộc thi KHKT dành cho HS trung học
	5
	

	2.7- Kết quả các cuộc thi khác: (tiếng Anh trên Internet, UPU.…. )
	2
	

	2.8- Kết quả thi vào THPT (Theo kết quả đánh giá, xếp thứ của Phòng) 
	8
	

	3. Xây dựng đội ngũ giáo viên, nhân viên
	12
	

	3.1- Có kế hoạch, triển khai thực hiện tốt công tác BD giáo viên, nhân viên.
	1
	

	3.2- Có đủ cơ cấu và đồng bộ về chất lượng đội ngũ GV và CBQL, phân công đội ngũ hợp lý, hiệu quả, phát huy được thế mạnh đội ngũ.
	1
	

	3.3- Tổ chức kiểm tra nội bộ trường học, đánh giá cán bộ, giáo viên, nhân viên theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên, Chuẩn hiệu trưởng đảm bảo đúng hướng dẫn, sát thực tế.
	2
	

	3.4- Kết quả Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện.
	8
	

	4. Tăng cường CSVC, xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia và thực hiện phổ cập giáo dục 
	15
	

	4.1- Có kế hoạch và các giải pháp tham mưu, đề xuất cụ thể với cấp ủy, chính quyền địa phương để xây dựng và duy trì, củng cố trường chuẩn QG.
	2
	

	4.2- Quy hoạch, trang trí khuôn viên trường, lớp đảm bảo sạch đẹp, thân thiện; có sân tập luyện thể dục và hệ thống xà đơn, xà kép, bóng rổ...
	3
	


	4.3- Đầu tư mua sắm, sửa chữa, bổ sung thiết bị dạy học, tự làm thiết bị dạy học, cải tiến thiết bị dạy học; sắp xếp, khai thác, sử dụng có hiệu quả TBDH, CSVC hiện có.
	3
	

	4.4- Củng cố trang thiết bị, bổ sung sách, tài liệu cho thư viện; sắp xếp thư viện hợp lý; khai thác, sử dụng có hiệu quả nguồn sách, tài liệu trong thư viên. Sử dụng CNTT trong quản lý các hoạt động thư viện
	3
	

	4.5- Thực hiện tốt công tác PCGD
	4
	

	5. Công tác quản lí
	12
	

	5.1- Xây dựng kế hoạch, tổ chức và triển khai đầy đủ, có giải pháp sáng tạo  những nội dung trọng tâm, mang lại hiệu quả rõ rệt trong đổi mới tổ chức quản lý của năm học. Triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”
	3
	

	5.2- Thực hiện tốt công tác quản lý thu chi tài chính; công tác xã hội hóa, huy động được nhiều tổ chức xã hội quan tâm chăm lo cho sự nghiệp giáo dục, chất lượng hoạt động của hội cha mẹ học sinh thiết thực, hiệu quả.
	3
	

	5.3- Thực hiện đúng qui chế dạy thêm, học thêm.  
	2
	

	5.4- Có nhiều giải pháp ổn định, duy trì sĩ số, huy động học sinh đến lớp. Không có học sinh bỏ học
	1
	

	5.5 Thực hiện tốt công tác tuyển sinh, xét lên lớp, xét tốt nghiệp
	1
	

	5.6- Thông tin báo cáo đầy đủ, chính xác, đúng thời gian qui định; khai thác tốt công nghệ thông tin quản lý, trong báo cáo. 
	2
	

	* Phòng GD&ĐT đánh giá
	6
	

	Tổng cộng: 
	100
	

	6. Điểm thưởng:
	30
	

	6.1- Trường đạt chuẩn quốc gia trong năm học (5đ), đạt chuẩn sau 5 năm (3đ); sau 2,5 năm (1đ) xây dựng thêm phòng học, phòng chức năng (1đ).
	5
	

	6.2- Trong năm học xây dựng được thư viện tiên tiến 1.5đ, TV xuất sắc 2đ
	2
	

	6.3- Có 01 HS đạt giải HSG cấp tỉnh: Nhất 5 đ, Nhì 4 đ, Ba 3đ, KK 2đ; được dự thi: 1đ; đạt giải QG thi Tiếng Anh trên Internet 2đ (không quá 5 điểm); 
	5
	

	6.4- Đội tuyển Aerobic tham gia cấp tỉnh (Nhất 5đ, Nhì 4.5 đ, Ba 3đ, KK 2đ)
	5
	

	6.5- Có giáo viên giỏi cấp tỉnh (Nhất 5đ, Nhì 4đ, Ba 3đ, KK 2 đ, GVG 1đ)
	5
	

	6.6- Kết quả cuộc thi KHKT cấp tỉnh (được lựa chọn tham gia cấp tỉnh (2đ), đạt giải tỉnh: Nhất 5 đ, Nhì 4.5 đ, Ba 4đ, KK 3 đ
	5
	

	6.7- Sở GD&ĐT kiểm tra, đánh giá ngoài cấp độ 3 (3 đ), Cấp độ 2 (2)
	3
	

	7. Điểm trừ: 
	
	

	- Vi phạm một trong các trường hợp: Nội bộ mất đoàn kết; có người sinh con thứ 3, vi phạm quy chế...
	5
	

	- Không triển khai, thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua, không tham gia các cuộc thi do Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT phát động, tổ chức...
	5
	

	- Có học sinh vi phạm pháp luật, mắc tệ nạn xã hội
	5
	








